Eticky kddex Slovenskej psychoterapeutickej spolocnosti (SPS)

Eticky kodex vytvara rdmec a urcuje principy poskytovania psychoterapie, ¢i inych odbornych aktivit
(supervizie, tréningov, vyskumu, dalSieho vzdelavania a pod.) akreditovanymi ¢lenmi Slovenskej
psychoterapeutickej spolo¢nosti (SPS). Dodrziavanie kddexu je nevyhnutnou podmienkou pre
¢lenstvo v SPS. A je viak podriadené slovenskym zakonom, pravnym predpisom, medzindrodnym
dohovorom a deklaraciam. Eticky kédex Slovenskej psychoterapeutickej spolo¢nosti je doplnkom k
Etickému kdédexu zdravotnickeho pracovnika (Priloha €. 4 zakona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) ako aj k dalsim profesnym etickym kddexom podla zakladnej profesie
psychoterapeuta alebo psychoterapeutky (napr. eticky kddex psychiatrov, psycholégov, a pod.).

Principy psychoterapeutickej prace

1. Dévernost informacii

Vo vztahu k psychoterapeutickému procesu (resp. inym odbornym aktivitam) ziskavaju a uchovavaju
terapeuti/terapeutky iba nevyhnutné informacie. Zaobchadzaju s nimi so zachovanim dévernosti
a inym osobdm ich poskytuju iba so sihlasom daného jednotlivca s vynimkou situdcii, kedy by ich
zadrzanie priviedlo klienta/klietku alebo int osobu do nebezpedenstva. (Oznacenie klient /
klientka sa tomto texte pouZiva rovnocenne s oznacenim pacient / pacientka.)

2. ResSpekt voci jednotlivcovi

Terapeuti/terapeutky vykonavaju svoju pracu s reSpektom a Uctou vodi svojim klientom/klientkam,
ochrariuju ich zaujmy a hodnotu ako fudskej bytosti. ResSpektuju ich prava a dostojnost aj v
zmysle ich autondmnosti a nevyuzivaju svoju autoritu a moc, aby manipulovali s osobami, s
ktorymi pracuju (ktorych trénuju, supervidujd, ucia, robia vyskum a pod).

3. Kompetencia

Je povinnostou psychoterapeutov posilfiovat a rozvijat svoju profesiondlnu kompetenciu. Su si
vedomi svojich odbornych limitov a neprekracuju ich. Poskytuju sluzby a pracuju iba takymi
technikami a diagnostickymi prostriedkami, na ktoré maju vzdelanie, tréning alebo dostatocné
skudsenosti.

4. Zodpovednost

Pri vykondvani svojej prace su si psychoterapeuti/psychoterapeutky vedomi svojej profesionalnej
zodpovednosti voci svojim klientom/klientkam, ich blizkym, profesnej organizacii ¢i spolo¢nosti.
Spravaju sa tak, aby im nespdsobili Skodu a nest zodpovednost za svoje Ciny.

5. Nestrannost a spravodlivost

Zachovavaju nestrannost a spravodlivost pri poskytovani svojich sluzieb klientom bez ohladu na ich
sexualnu orientaciu, etnicku, politickl a socidlnu prislusnost, rod, rasu, postihnutie, vek,
naboZenstvo a pod.



Aplikacia principov psychoterapeutickej prace
1. Dévernost

1.1 Zachovavanie dovernosti a mlcanlivosti ohladne ziskanych informdcii terapeutom/terapeutkou
pomaha klientovi/klientke nadobudnut v terapeutickej situdcii pocit istoty a bezpedia.

1.2 Miera mléanlivosti sa dohaduje s klientom/klientkou vopred v pisomnom alebo Ustnom
kontrakte, v pripade potreby je mozné ju neskdr po vzajomnej dohode upravit.

1.3 Ak terapeut/terapeutka predpoklada spolupracu s inymi kolegami/kolegynami, supervizne
konzultacie a pod., upozorni na to klienta/klientku vopred a deje sa tak s jeho/jej sihlasom. Tieto
konzultacie sa uskutocnuju so zachovanim anonymity prediskutovdvaného jedinca, tak, aby
nemohol/-la byt identifikovany/-a.

1.4 Ak je vyrazné podozrenie alebo opravnena obava, Ze klient/klientka planuje ubliZit sebe alebo
inym, je to dévod pre zmenu dohody o mic¢anlivosti, najlepsie s jeho/jej suhlasom. Ak
predpokladame, ze klient/klientka ma zmenenu schopnost posudit zodpovednost za svoje ¢iny,
najlepsie po konzultacii so skisenymi kolegami/kolegyrami, supervizorom/supervizorkou (pokial
tento odklad nepredstavuje ohrozenie pre niekoho zo ztc¢astnenych), terapeut/terapeutka
zvazuje a moze sa rozhodnut narusit dévernost informacii ziskanych v terapeutickej praci.

1.5 Pokial sa terapeut/terapeutka dozvie, Ze sa klient/klientka dopustil, dopusta alebo pripravuje
zavainy trestny Cin ako je tyranie blizkej alebo zverenej osoby, znasilnenie, sexuadlne zneuzivanie,
obchodovanie s ludmi, lUpez, vrazda, prijimanie Uplatku, podplacanie, terorizmus a iné zavazné
trestné Ciny, je povinny/-a ich nahlasit vySetrovatelovi, policii, pripadne inym autoritam.
Narusenie dovernosti ziskanych informacii sa deje po dékladnom zvaZeni, s podavanim
najnutnejsich faktov vzhladom na momentalnu situaciu a to iba oprdvnenym osobdm, ktoré za
danych okolnosti mézu byt napomocni.

1.6 Ak robime zaznam o klientovi/klientke a terapeutickych stretnutiach, realizuje sa to so sihlasom
zaznamenavanej osoby, ktora je su¢asne informovana o Ucele robenia zaznamu a jeho poufitia.

1.7 Je povinnostou terapeuta/terapeutky uchovavat tieto zdznamy na bezpe¢nom mieste, tak aby
nemohli byt zneuZité cudzimi osobami.

1.8 Pri publikovani vysledkov prace, ich prezentovani na verejnosti a pod., je potrebné vopred ziskat
sthlas, alebo dostato¢ne zmenit Gdaje, podla ktorych by mohol byt klient/klientka identifikovany.

2. Respekt voci jednotlivcovi

Terapeuti/terapeutky:

2.1. Respektuju klientov/klientky ako suverénnych jedincov s pravom na robenie rozhodnuti, ktoré su
v stlade s ich presvedéeniami, ndzormi, hodnotami.

2.2. Svojou pracou podporuju klientov/klientky v dosahovani subjektivnej pohody, prekonavani
psychoapatologickych tazkosti, samostatnosti, v zlepSovani interpersonalnych vztahov, v
zacleneni do spolocnosti a pod.

2.3. Prejavovanie respektu je protikladom moZnosti zneuzivania moci, manipulacie zo strany
terapeuta/terapeutky. Realizuje sa v spoloc¢nej priprave terapeutického kontraktu; ochrane
sukromia a dovernosti ziskanych informacii; v moznosti klienta/klientky zrusit svoj suhlas s
ponuknutymi odbornymi prostriedkami a postupmi atd’. Je neetické natit jednotlivcov zucastnit
sa alebo pokracovat v aktivitach, sluzbach, ktoré ponukaju.



2.2 Vopred plne informuju svojich klientov/klientky o povahe a tGcele diagnostickych ¢i inych
hodnotiacich postupov, terapeutickych metdd a prostriedkov, tréningovych, vzdeldvacich a
vyskumnych aktivit a ponechdavaju celkom na ich rozhodnuti, ¢i sa ich zucastnia.

2.3. Informacie, ktoré klientom/klientkdm podavaju sa tykaju moznych ziskov aj rizik, alternativ,
pripadne désledkov nepodniknutia navrhovanych krokov, opatreni, liecby a pod. Poskytuji sa v
jazyku, ktory je pre klientov zrozumitelny a je nevyhnutné sa presveddit, ¢i boli spravne
pochopené.

2.4. Pre pracu s detmi, mladistvymi, ¢i osobami, ktoré maji obmedzen spdsobilost na pravne Gkony,
alebo su jej zbavené, je potrebny suhlas ich prdvneho zastupcu s vynimkou situdcii, ktoré uréuju
napr. Zakon o socialno - pravnej ochrane deti, Deklaracia prav dietata a iné dokumenty.

3. Kompetencia
Terapeut/terapeutka:

3.1 Postupuju na zaklade svojho profesionalneho (odborného) odhadu v najlepSom zaujme
klienta/klientky.

3.2. Rozpoznavaju hranice svojej kompetencie, nekonaju nad jej ramec, ani sa tymto sposobom
neprezentuju. Nerobia si ndroky na kvalifikdciu, ktord nemaju a ani nevykondvaju taku
terapeutickd alebo int odbornt ¢innost, ktord je mimo jeho/jej kompetencie, ale zabezpecia, aby
takudto sluzbu poskytol opravneny odbornik/odborni¢ka so zodpovedajicou kvalifikaciou.

3.3. Su si vedomi, ako jeho/jej vlastné nazory, skisenosti, postoje, hodnoty mézu ovplyviiovat
interakciu s inymi ludmi. Snazia sa, aby integrovali a vyuzili toto uvedomenie v prospech ludi, s
ktorymi pracuju a teda im neskodili.

3.4 DalSie vzdelavanie je nevyhnutnou stiéastou a podmienkou odborne vykondvanej praxe, ktord ma
byt v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami. Odporuca sa aktivna alebo pasivna Ucast na
vyskume, konferenciach, vlastna publikacna cinnost, ¢i iné formy pokracujiceho odborného
rastu.

3.5. Reflektovanie vykondvanej praxe predovsetkym systematickou, kontinudlnou superviziou, je
vyrazne odporucané aj ako prostriedok na zachovanie odbornej a osobnej sposobilosti a
prevencie vyhorenia.

3.6. Nevykonavaju svoju pracu, ak je ich odbornost znacne zniZzena chorobou, vaZznymi osobnymi,
psychickymi problémami, intoxikdciou a pod.

3.7 Rovnako by mali rozpoznat, ked ich kompetentnost interferuje s osobnymi problémami a
konfliktmi a skor nez by mala viest k poskodeniu klienta/klientky alebo neadekvatnemu konaniu,
mali by vyhladat odbornd pomoc. Této im pomdze sa rozhodnut, ¢i maju svoje pracovné aktivity
obmedzit, ukondit, alebo tuto pomoc mdzu vyuzivat ako podporu popri vykonavani svojej prace.

3.8. Udrziavanie vysokej miery kompetentnosti je nevyhnutné aj pri vyucbe a tréningoch. Terapeuti
su povinni poskytovat vedomosti a informacie, ktoré su presné, objektivne, kompletné. Je
rovnako potrebné, aby vzdeldvali a trénovali starostlivo pripraveni a s prislusnymi
sposobilostami.

3.9 Takisto je ziaduca Gcast na vlastnych vyskumnych aktivitach., resp. podpora a spolutiéast na
vyskumnych aktivitach kolegov/kolegyri. Zachovavame pritom tie isté etické pravidla, ako pri
akejkolvek inej odbornej praci - chranime prdva zldcastnenych na vyskume - pracujeme iba s ich
pisomnym sthlasom, umoznime im ho kedykolvek ukondit a zvazujeme nevyhnutnost Gcasti,



resp. spravame sa obzvlast citlivo k zranitelnym alebo znevyhodnenym Géastnikom i skupinam
klientov. Vyber vyskumnych metdd a postupov, zbieranie a interpretacia dat musia byt
realizované v sulade s etickymi Standardami a vyskumnici by sa mali vyhnit moznému
nepriaznivému vplyvu na Gcastnikov vyskumu. Tito by mali byt informovani o rizikach spojenych s
vyskumom a mali by mat pravo z neho odstupit bez toho, aby to ovplyvnilo poskytovanu
terapeutickd starostlivost.

4. Zodpovednost

Terapeut/terapeutka

4.1 Ma zodpovednost, aby so svojimi klientmi/klientkami nevstupovali do dudlnych alebo inych
potencialne Skodlivych vztahov predovsetkym v ¢ase, ked' st vo vztahu terapeut - klient. Osobitny
doéraz kladieme na nepripustnost sexualneho, pribuzenského, priatelského vztahu s
klientom/klientkou. Problematické su aj siéasné kolegialne, obchodné a iné dualne vztahy.
Dévodom je, aby tato dalsia vztahova suvislost nelimitovala objektivnost, nezaujatost
psychoterapeutov alebo nevytvarala konflikt zaujmov Skodlivy predovsetkym pre
klienta/klientku.

4.2 Ma zodpovednost upozornit kolegu/kolegyriu na problematickost jeho/jej spravania, ak nie je v
sulade s etickym kddexom, alebo méze byt skodlivé pre klienta, jeho/jej blizkych, spolo¢nost a
pod.. Pokial ned6jde k naprave, je jeho/jej povinnostou podat podnet na etickd komisiu. Tato
rieSi podnety na spravanie, ktoré nie je v sulade s etickym kéddexom. Pravidla ¢innosti etickej
komisie upravuje disciplinarny poriadok.

4.3 Konzultuje s kolegami, supervizorom/supervizorkou ¢i zodpovednymi odbornymi organmi, ak
nastava zloZita situacia, eticka dilema (t.j. pri snahe konat eticky st v konflikte jednotlivé
ustanovenia tohto kddexu) alebo zjavny konflikt medzi dodrziavanim zdkona a etickych principov.
Zvazuje prava, povinnosti a prospech vsetkych zicastnenych a snazi sa najst co
najzodpovednejsie, efektivne a rozumné riesenie .

4.4 V pozicii supervizora je nevyhnutné ovplyviiovat spravanie supervidovaného v smere
dodrziavania etickych principov. Supervizor prijima na seba zodpovednost za profesionalne
aktivity svojich supervidovanych v hraniciach informacii, ktoré od nich ma.

4.5 Spravaju sa tak, aby nepodkopali déveru verejnosti v profesiu a profesijnu organizaciu, ktoru
predstavuju.

5. Nestrannost a spravodlivost

5.1. Tento princip zd6razriuje nezaujaté a spravodlivé poskytovanie sluZieb klientom/klientkdm bez
ohladu na ich etnicka prislusnost, narodnost, pohlavie, sexuélnu orientaciu, vek, vierovyznanie,
politickd prislusnost, spolocenské postavenie a iné okolnosti.

5.2. Je profesionalnou podmienkou pre pracu, v ktorej sa nespravaju diskriminujico voci Ziadnemu
jedincovi alebo nejakej skupine, ale reSpektuju a podporuju existujice rozdiely medzi fludmi a ich
jedinecnost.
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